Zatgcznik nr 58 do protokotu nr 12/X/2017
Rady OIRP w Krakowie z dnia 21.12.2017 r.

Rada OIRP w Krakowie w sktadzie: Marcin Sala-Szczypinski - Dziekan, Michat Araszkiewicz, Ewa Bielecka, Grazyna Binko,
Krzysztof Buczek, Magdalena Franczuk, Anna Jasielska-Papierkowska, Tomasz Job, Alicja Juszczyk - Wicedziekan,
Andrzej Kadzik - Wicedziekan, Karolina Kolary - Wicedziekan, Tomasz Korpusinski, Piotr Koziot, Michat Krok - Wicedziekan,
Michalina Nowokunska, Karolina Radosz, Danuta Rebeta - Sekretarz, Monika Skowronska, Magdalena Szepczynska,
Joanna Zurek-Krupka - Skarbnik, podjeta, przy 18 gtosach za podjeciem uchwaty, 0 gtosach przeciwko i 2 wstrzymujgcych
sie, uchwate w brzmieniu:

Uchwata Nr 1308/X/2017
Rady Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie
z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie: przepisow porzadkowych odbywania zaje¢ na aplikacji radcowskiej
w roku 2018

Na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr 20/10/2017 Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 16 lutego
2017 r. w sprawie ogtoszenia teksu jednolitego Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej,
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Zajecia szkoleniowe na aplikacji radcowskiej, prowadzonej przez Okregowg Izbe Radcéw Prawnych
w Krakowie, realizowane sg w formie wyktadow i éwiczeh oraz praktyk, zgodnie z programem
aplikacji, uchwalonym przez Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych oraz planem szkolenia,
uchwalanym przez Rade Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie.

§ 2.

1. Wykiady i éwiczenia odbywajg sie:
1) dla pierwszego roku aplikacji radcowskiej - przy ul. F. Nullo 8/4 w Krakowie;
2) dla drugiego roku aplikacji radcowskiej - przy ul. F. Nullo 8/4 w Krakowie;
3) dla trzeciego roku aplikacji radcowskiej — przy ul. G. Herlinga-Grudzinskiego 1 w Krakowie.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przeprowadzenie wyktaddéw lub céwiczen
w innym miejscu ha terenie miasta Krakowa, niz wskazane w ust. 1, po uprzednim
zawiadomieniu aplikantow, dokonanym z odpowiednim wyprzedzeniem.

§ 3.

1. Zajecia szkoleniowe, o ktérych mowa w § 2, z zastrzezeniem wyjgtkéw okreslonych w planie
szkolenia, odbywajg sie w godzinach 153 — 2030
1) dlal roku aplikaciji:
a) grupa A - w poniedziatki,
b) grupa B - w $rody;
2) dla Il roku aplikaciji:
a) grupa A - we wtorki,
b) grupa B - w czwartki;
3) dla lll roku aplikaciji:
a) grupa A—we wtorki,
b) grupa B - w czwartki.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest przeprowadzenie wyktadéw lub
¢wiczen w innych dniach lub godzinach, niz wskazane w ust. 1, po uprzednim zawiadomieniu
aplikantow, dokonanym z odpowiednim wyprzedzeniem.

§4.

1. Praktyki realizowane sg przez aplikantéw w wymiarze przewidzianym programem aplikacji, na
podstawie skierowania otrzymanego od Kierownika Szkolenia, okre$lajgcego w szczegdélnosci
termin i miejsce ich odbywania.



Aplikanci majg mozliwos¢ odbywania praktyk w innej jednostce, anizeli wynikajgcej
Z porozumienia zawartego przez Okregowg lzbe Radcéw Prawnych w Krakowie. W takim
przypadku aplikanci sg zobowigzani do przedstawienia promesy przyjecia ich na praktyki
i uzyskania uprzedniej zgody Kierownika Szkolenia.

Aplikanci odbywajg praktyki pod kierunkiem opiekuna praktyki, odpowiadajgcego za jej przebieg.
Obecnos¢ na praktykach jest potwierdzania przez opiekuna praktyki w dzienniku aplikanta.

§ 5.

Aplikant zobowigzany jest uczestniczyé w wyktadach i ¢wiczeniach organizowanych dla tej grupy
szkoleniowej, do ktorej zostat przydzielony.

Nie jest dopuszczalne samowolne dokonywanie zmian grupy szkoleniowej, do ktoérej aplikant
zostat przydzielony.

Zmiana grupy szkoleniowej, do ktérej aplikant zostat przydzielony, mozliwa jest jedynie
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek aplikanta, na podstawie
uprzedniej zgody Kierownika Szkolenia.

§ 6.

Aplikant zobowigzany jest do realizowania polecen osdb prowadzgcych zajecia szkoleniowe na
aplikacji, zwigzanych z przebiegiem zaje¢ oraz samodzielnym przygotowaniem sie do nich przez
aplikantéw.

Aplikanci obowigzani sg do przygotowania sie do wyktadéw i ¢éwiczen w oparciu
o dostepne zrodta, wskazane za posrednictwem extranetu lub w innej skutecznej formie, pod
warunkiem opublikowania lub innej formy przekazania takiej informacji na nie mniej, niz 6 dni
przed terminem zajec.

W przypadku razgcego naruszenia przez aplikanta obowigzku okreslonego w ust. 1, prowadzacy
zajecia stwierdza ten fakt w formie pisemnego oswiadczenia, ktére dotgcza sie do listy
obecnosci, informujgc o tym aplikanta. Oswiadczenie to stanowi podstawe do stwierdzenia przez
Kierownika Szkolenia, ze aplikant nie byt obecny na danym bloku zaje¢. O fakcie niezaliczenia
obecnosci na danym bloku zaje¢ Kierownik Szkolenia niezwtocznie informuje aplikanta.

§7.
Obecnos¢ na wyktadach i éwiczeniach jest potwierdzana przez aplikanta wlasnorecznym
podpisem na liscie obecno$ci.
Lista obecnosci podpisywana jest przed rozpoczeciem kazdego bloku zajeé.
W czasie zajec szkoleniowych w danym dniu mozna zarzadzi¢ sprawdzenie listy obecnosci kilka
razy.

Lista obecnosci jest dokumentem, na podstawie ktorego ustala sie liczbe jednostek
godzinowych, w czasie ktérych aplikant byt nieobecny na wyktadach lub éwiczeniach w danym
roku szkoleniowym, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 oraz § 6 ust. 3.

§ 8.
Aplikant zobowigzany jest stawia¢ sie punktualnie na wszystkie zajecia szkoleniowe.
Ewentualne spdznienia na wyktady lub ¢wiczenia odnotowywane s3 na liscie obecnosci.
W przypadku istotnego spéznienia na wyklady lub éwiczenia przyjmuje sie, iz aplikant byt
nieobecny na petnej jednostce godzinowej zaje¢, na ktorg sie spoznit.
Wyjscie aplikanta w trakcie zaje¢ moze nastgpi¢ wylacznie w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, po uzyskaniu zgody prowadzgcego lub opiekuna grupy. W takich przypadkach
stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 2 i 3.



§ 9.

1. W czasie zaje¢ szkoleniowych aplikanci nie mogg — bez zgody prowadzgcego zajecia lub
opiekuna praktyki — korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych srodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢ oraz wykonywac jakichkolwiek czynnosci utrudniajgcych prowadzenie zajec.

2. Aplikanci obowigzani sg do schludnego ubioru, odpowiedniego do powagi instytucji i oséb, ktore
Sg zaangazowane w organizacje zaje¢ na aplikaciji.

§ 10.

1. Kazdy aplikant otrzymuje dziennik aplikanta radcowskiego.

2. Aplikanci majg obowigzek przestrzega¢ zasad prowadzenia dziennika, prowadzgc go w sposéb
systematyczny, czytelny, staranny i zgodny ze stanem faktycznym.

3. Aplikanci sg zobowigzani sktada¢ dzienniki w siedzibie Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Krakowie w terminach wskazanych przez opiekunéw poszczegodlnych rocznikéw lub grup
szkoleniowych, a takze na kazde zgdania Dziekana, Wicedziekana ds. aplikacji oraz Kierownika
Szkolenia.

4. Dziennik aplikanta jest dokumentem potwierdzajgcym przebieg aplikacji, na podstawie ktérego
dokonuje sie zaliczenia roku szkoleniowego.

§ 1.
1. Ogtoszenia i informacje w sprawach organizacyjnych, zwigzanych z odbywaniem aplikacji, sg
przekazywane aplikantom za posrednictwem systemu extranet.

2. W uzasadnionych przypadkach ogtoszenia i informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢
przekazywane w innej formie, w szczegdlnosci za posrednictwem starostow lub strony
internetowej www.oirp.krakow.pl, albo poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszeh w siedzibie
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Krakowie.

3. Aplikanci obowigzani sg do systematycznego sprawdzania oraz odczytywania informac;ji
przekazywanych za posrednictwem extranetu, strony internetowej www.oirp.krakow.pl oraz
tablicy ogtoszen.

§ 12.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
§ 13.

Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Kierownikowi Szkolenia i Opiekunom rocznikow
szkoleniowych.



